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Abstract. Are the higher incomes achieved by the workers in their work place determiners of
the better wellbeing? How important is money in people's lives? The research which has been
conducted and presented in hereby article, refers to both employees and the unemployed, and
also covers the problem of life satisfaction in comparison to other Europeans. The salary level
has for years been the main factor of employee satisfaction. It is worth while noticing that the
possibility of development and passion accomplishment are becoming more and more
important. People are aware of the fact that improvement of competences and skills indirectly
influences better salary. The aim of hereby article is research on the influence of the salary level
on life satisfaction. Research method applied was a survey, conducted in 2020. Hereby article
comprises the introduction and the presentation of the phenomenon of job satisfaction and the
factors which account for this. Moreover, the results of other researchers on the same topic have
been presented for comparison. Finally, broad analysis of the authors' results of the influence

of the level of salary upon life satisfaction.
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WPLYW WYSOKOSCI ZAROBKOW NA ZADOWOLENIE Z ZYCIA POLAKOW
W ODNIESIENIU DO ZADOWOLENIA EUROPEJCZYKOW

Wstep

W rozumieniu Kodeksu Pracy pojecie pracy definiowane jest jako $wiadczenie
wykonywane przez pracownika na rzecz pracodawcy w ramach laczacego ich stosunku pracy?®.
Jak stwierdzajag M. Sak-Skowron razem z L. Skowron ,,praca jest nieodlaczng czgsécig zycia
cztowieka 1 czesto determinuje jego zachowania oraz styl zycia. Zaréwno osobowo$¢
cztowieka, jak tez rodzaj 1 warunki wykonywanej pracy tworza wzajemne korelacje, ktore
wplywaja na poziom odczuwanego przez pracownika zadowolenia” [Monika Sak-Skowron,
Lukasz Skowron, 2017, s. 243]. Jako$¢ zycia zawodowego doswiadczana przez pracownikow
jest obszarem szczegotowych dociekan naukowych podejmowanych przez badaczy od wielu
lat. W swojej pracy A. Dabrowska przytacza J. Kramer, ktora uwaza, ze jako$¢ zycia ,,jest
pojeciem o charakterze dualnym, gdyz na obecnym etapie rozwoju cywilizacji peini dwie role.
Jest miernikiem stanu zadowolenia i1 szcze$cia w zyciu cztowieka, uwarunkowanym takze
w czasach konsumpcjonizmu posiadaniem dobr materialnych, po wtore, jest czynnikiem zmian,
ktére charakteryzuja zroéwnowazony rozwoj, a szerzej: cykl rozwoju zwany rewolucja
przetrwania” [Anna Dabrowska, 2017, s. 11]. J. Czaplinski ujat jakos$¢ zycia jako koncepcje
powstalg na gruncie psychologii. Utozsamial ja z pojeciem dobrostanu lub szczescia. Uzywat
on wskaznikow obiektywnych, ktére odnosity si¢ do warunkow zycia oraz subiektywnych,
ktore byly indywidualnymi kryteriami warto$ciowania do pomiaru jakosci zycia. ,,Wymiar
subiektywny odnosi si¢ do spolecznych, materialnych, s$rodowiskowych, zdrowotnych
1 zaliczanych do kategorii inne obszaréw funkcjonowania z perspektywy poznawczej” [Marcin

Wnuk, 2013, s. 12]. Jak stwierdza A. Wotowska w swojej pracy, satysfakcja z pracy w dalszym

2 Autorzy afiliowali artykut na rzecz Wyzszej Szkoty Ekonomiczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.
3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141.
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ciggu pozostaje w centrum uwagi dociekan naukowych z obszaru jakosci zycia. Stwierdzenie
job satisfaction jest opisywane jako najwazniejszy wyznacznik jako$ci zycia zawodowego.
,»Z uwagi na fakt, ze aktywno$¢ zawodowa w miejscu pracy stanowi zasadniczy aspekt zycia
dla wigkszosci ludzi ijako zrdédto satysfakcji z pracy moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zadowolenia z zycia — poznanie jej uwarunkowan wydaje si¢ mie¢ szczegolne znaczenie™
[Agata Wolowska, 2013, s. 120].

Zagadnienie jakoS$ci zycia jest definiowane na wiele sposobow, gdyz pogranicza ono
z wieloma dziedzinami zycia m.in. z medycyng, psychologia, ekonomig czy socjologig. Dlatego
jest ono uymowane w literaturze wieloaspektowo. Definiowanie i rozumienie tego pojecia jest
czesto niejednoznaczne w wielu badan. A. Sompolska-Rzechuta stwierdza, ze , kontrowersje
wokot tego zagadnienia pojawiaja si¢ nie tylko w obrebie roznych nauk spotecznych, ale
dotycza réwniez przedstawicieli reprezentujacych te same dziedziny wiedzy. Taka sytuacja
wynika gléwnie z koncentrowania si¢ badaczy na rdéznych aspektach jakosci zycia
i interdyscyplinarnej natury tego pojecia. W naukach spotecznych zgodne jest stanowisko co
do faktu, iz przy opisie zakresu poj¢cia jakosci zycia wazna jest zarowno analiza determinantow
obiektywnych, jak 1 subiektywnych” [Agnieszka Sompolska-Rzechuta, 2013, s. 127].
A. Sompolska-Rzechuta przytacza réwniez Z. Kedzior, ktéra to wyrdznia trzy state elementy
wyroznione na podstawie réznych definicji, sa nimi czynniki subiektywne, spoteczne
i obiektywne. Do czynnikow subiektywnych zalicza ona odczucia psychiczne jednostek, ale
rowniez zadowolenie 1 szczgscie. Czynniki spoleczne to te mierzone za pomoca dostepnej
infrastruktury i ustug spotecznych. Natomiast czynniki obiektywne to te, ktore odzwierciedlaja

dobrobyt materialny [Sompolska-Rzechuta, 2013, s. 127].

1. Satysfakcja z pracy

»Satysfakcja na ogo6l utozsamiana jest z poczuciem szczgscia, przyjemnosci lub
zadowolenia z czegos. Ma ona w glownej mierze charakter subiektywny, zalezny od
indywidualnych oczekiwan 1 systemu wartosci jednostki”. Istnieje wiele roznych teorii, ktore
wyznaczaja poziom szcze$cia. Wyrdzni¢ mozemy dwa ogdlne podejscia. ,,Pierwsze z nich
zaklada, ze nalezy przyjac¢ jakas wyznaczona, zewnetrzng bezwzgledng wartos$¢, niezwigzang
z subiektywnym odczuciem jednostki i poréwna¢ do niej zycie danego cztowieka (przyjmuje
sie, ze 1m jest ono blizsze okreslonej wartosci, tym bardziej uwaza si¢ je za szczgsliwe).
W drugim ujeciu pojecie szczgscia jest utozsamiane z subiektywnym poczuciem zadowolenia

1 podmiotowg opinig jednostki”. Jak zauwazaja M. Sak-Skowron i L. Skowron, wigkszo$¢
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badan skupiajacych si¢ na jako$ci zycia opieraja si¢ na subiektywnych ocenach poziomu
satysfakcji [Sak-Skowron, Skowron, 2017, s. 244].

Satysfakcja zpracy jest jedng znajcze$ciej analizowanych postaw z obszaru
psychologii pracy i organizacji. K. N. Wexle 1 G. A. Youkl, ktorych przytacza A. Sowinska
satysfakcje z pracy definiujg jako ,,zesp6t odczu¢ i nastawien zatrudnionego wobec pracy”

[Anna Sowinska, 2014, s. 48].

2. Czynniki determinujgce satysfakcje z pracy

Satysfakcja z pracy moze by¢ determinowana przez wiele czynnikéw. Jej poziom
réwniez moze by¢ rozny. M. Sak-Skowron i £.. Skowron w swojej pracy powotuja sie na U.
Gros, ktéra grupuje i definiuje czynniki wptywajace na satysfakcje z pracy nastgpujaco:

A. czynniki organizacyjne — zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy, placa, awansem,
bezpieczenstwem pracy, jak i polityka rozwoju firmy;

B. czynniki spoleczne — zwigzane z klimatem organizacyjnym, szacunkiem w pracy,
relacjami z klientami;

C. czynniki osobiste — zwigzane z indywidualnymi cechami pracownikéw

Drugi podzial jaki przytaczaja M. Sak-Skowron i L. Skowron to podziat zaproponowany

przez G. Bartkowiaka, ktory dzieli je na bezposrednie i posrednie oraz pracownicze
1 organizacyjne, przy czym do czynnikow:

— bezposrednio ksztattujacych satysfakcje zalicza si¢: na poziomie pracowniczym —
potrzeby pracownikow i ich indywidualne cechy; na poziomie organizacyjnym —
cechy organizacji, tj. misja, cele, strategia rozwoju, zasoby organizacji, wielkos¢
organizacji;

— posrednio ksztaltujacych satysfakcje zalicza si¢: na poziomie pracowniczym —
zdobyte przez pracownika kwalifikacje, zdolno$ci, kompetencje; na poziomie
organizacyjnym — cechy organizacji, tj. wymagania organizacji, relacje z klientami,

otoczeniem, opinig publiczng [Sak-Skowron, Skowron, 2017, s. 245].

3. Wplyw dochodow na zadowolenie z zycia Polakow w innych badaniach

Zwiazek sytuacji materialnej z dobrostanem psychicznym wcigz nie jest jasny, mimo ze
od dawna wzbudza duze zainteresowanie wielu badaczy na catym §wiecie. Ed Diener uwazany
jest za pioniera badan nad dobrostanem. ,,Do glownych komponentow dobrostanu zalicza on
pozytywny 1 negatywny afekt, globalne zadowolenie z Zycia oraz zadowolenie

z poszczegOlnych dziedzin zycia. Istotne, Ze szczgscie nie jest stanem docelowym, lecz stanowi
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proces. Dobrostan psychiczny zalezy od niektérych dyspozycji poznawczych, takich jak
nadzieja, optymizm i poczucie kontroli” [Tatiana Kanasz, 2015, s. 24]. Wedtug A. Carr’a jak
przytacza T. Kanasz ,,0siggni¢cie pelnego potencjatu psychicznego przez dang osobe zapewnia
jej dobrostan psychiczny. Z kolei optymalne funkcjonowanie w ramach istniejacych sieci
spolecznych 1iswojej spolecznosci utozsamiane jest z dobrostanem spolecznym” [Kanasz,
2015, s. 23]. A. Porczynska-Ciszewska i M. Kraczla przytaczaja definicj¢ A. Porczynskiej,
ktoéra definiuje dobrostan psychiczny jako ,,doswiadczanie szczgscia i zadowolenie z zycia oraz
poczucie sensu, czyli pozytywne stany umystu pelnig niesamowicie wazng funkcje
motywacyjng — dajg one cztowiekowi sity do zmagania si¢ z przeciwnos$ciami losu, dzigki
czemu sprzyjaja powodzeniom zyciowym, ktore z kolei czynig cztowieka szczgsliwszym™
[Anna Porczynska-Ciszewska, Magdalena Kraczla, 2017, s. 102].

Centrum Badan Opinii Spotecznej, zwane dalej CBOS, przeprowadzito badania nt.
zadowolenia Polakow z zycia oraz tego, co daje im satysfakcj¢. Badanie, podobnie jak
w poprzednich latach zostato przeprowadzone w grudniu.

,,Przez ostatni rok zwigkszyt si¢ poziom zadowolenia Polakow z wigkszo$ci wymiarow
zycia, a w przypadku potowy z nich jest on najwyzszy z dotychczas zarejestrowanych.
Rekordowo wysoki odsetek respondentéw deklaruje obecnie poczucie satysfakcji w sferze
materialnej, z przebiegu pracy zawodowej, ze swojego matzenstwa lub statego zwiazku, a takze
z perspektyw na przyszto$é” — informuje CBOS*.

Jak podaje Polska Agencja Prasowa zadowolenie z warunkoéw materialnych (np.
mieszkanie, wyposazenie) wyraza 67 proc., czyli dwie trzecie ankietowanych. 25 proc.
respondentéw ocenia ten wymiar swojego zycia przecigtnie, a 8 proc. negatywnie.
Zdecydowanie rzadziej badani czerpig satysfakcje z wysokosci swoich dochodow 1 sytuacji
finansowej. Jedna trzecia (34 proc.) jest z nich zadowolona, jedna czwarta (25 proc.)
niezadowolona, a 36 proc. okre$la swojg satysfakcje jako przecietng®.

Niewiele osob polecitoby znajomym prace w swojej firmie, ale dla lepszego
zatrudnienia wielu mogtoby sie przeprowadzi¢ — wynika z badania Jobhouse®. Badani Polacy
przez firme¢ rekrutacyjng Jobhouse w 88 proc. uwazaja, ze dobra zaptata za pracg¢ pomaga

w byciu szczgsliwym. Wysoko$¢ wynagrodzenia od lat jest gldwnym czynnikiem

4 https://www.portalspozywczy.pl/technologie/wiadomosci/cbos-tylko-co-trzeci-polak-jest-zadowolony-ze-
swoich-zarobkow, 166988.html [dostep: 7 lipca 2020 r.]

5 https://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C387823%2Ccbos-zadowolenie-polakow-z-zycia-wzroslo-przez-
ostatni-rok.html [dostep: 7 lipca 2020 r.]

5 Badanie firmy Jobhouse ,,Szcze$cie w pracy Polakéw”, 2017, https://www.jobhouse.pl/szczescie-w-pracy-
polakow-wyniki-raportu,285,pl.html [dostgp: 7 lipca 2020 r.]
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wplywajacym na satysfakcje pracownikow. Warto jednak zauwazy¢, ze mozliwosci rozwoju
oraz realizacji pasji w pracy odgrywaja coraz wigkszg rolg. Podnoszenie kompetencji posrednio
wptywa na lepsze zarobki, czego ludzie sg $wiadomi. Firmy, ktére umozliwiaja im to,
zdobywaja przewage konkurencyjng’.

Na poczucie szczescia wpltywa nie tylko dobre wynagrodzenie, ale takze
wspoOtpracownicy, na ktéorych mozna liczy¢, mozliwosci rozwoju, zachowanie réwnowagi
pomiedzy obowigzkami stuzbowymi a zyciem prywatnym, czy czas dojazdu do siedziby firmy.
Z badania firmy rekrutacyjnej Jobhouse ,,Szczgs$cie w pracy Polakoéw” wynika, ze Polacy sg
w swoich miejscach pracy umiarkowanie szczgsliwi (na poziome 6,3 pkt. w skali od 1 do 10),
a zdecydowanie bardziej zadowoleni s ci, ktorzy w tej chwili nie planujg jej zmienié. Dla 47
proc. ankietowanych miejsce, w ktorym kto§ pracuje, ma réwnie duze znaczenie jak
wykonywany w nim zawod. Wazne jest zatem miasto, miejscowos¢ czy dzielnica. Tylko 11
proc. respondentéw twierdzi, ze najpierw wybiera rejony swojego zamieszkania, a dopiero
potem praceg, w ktorej chee sie realizowaé. Ona sama jest najwazniejsza dla 42 proc. badanych
— 1 nie ma dla nich tak duzego znaczenia to, gdzie znajduje si¢ firma pracodawcy. Az 63 proc.
uczestnikow ankiety rozwazytoby nawet zmian¢ miejsca zamieszkania w poszukiwaniu lepszej
pracy. Badanie pokazalo jednoczes$nie, ze tylko 29 proc. os6b zdecydowanie polecitoby

znajomym miejsce swojej pracy’.

4. Zadowolenie z zycia Europejczykow

W roku 2018 Eurostat przeprowadzil badania dotyczace zadowolenia z zycia w Unii
Europejskiej. Srednia poziomu zadowolenia z zycia wzrosta w ciagu pieciu lat 0 0,3 pkt (z 7 —
2013r. do 7,3 — 2018r. w 10-punktowej skali). Badania pokazaty, ze tylko w trzech krajach
czlonkowskich ogolna satysfakcja byla nizsza niz pig¢ lat wcze$niej. Wskaznik znizkowy
wystapit w Danii, Holandii oraz na Litwie. Najwigkszy spadek zauwazalny byl na Litwie, gdzie
wskaznik wynosit 6,4 pkt. Na tym samym poziomie znalezli si¢ Grecy, a nizszy poziom
wskazali Chorwaci (6,3 pkt) 1 Bulgarzy (5,4 pkt).

Mimo, iz Holendrzy oraz Dunczycy sa mniej zadowoleni ze swojego zycia niz pi¢é lat
wczesniej, to 1 tak sg oni w czoldwce zadowolonych. Ich wskaznik spadt o 0,2 pkt, do 7,8 pkt,
nadal jednak jest on znacznie wyzszy od $redniej dla calej UE. Ten sam poziom wystapit
w Szwecji 1 w Polsce. W przypadku Holandii bylo bardzo podobnie. Mimo, ze zanotowata

wskaznik na poziomie 7,7 pkt, to w dalszym ciggu byto to o 0,4 pkt. wyzej od $redniej UE.

7 https://www.pb.pl/satysfakcja-zalezy-od-wynagrodzenia-874820 [dostep: 7 lipca 2020 r.]
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Najwyzej swoje zadowolenie z zycia oceniajg Irlandczycy 1 Finowie (8,1 pkt) oraz
mieszkancy Austrii (8 pkt).

Na ocene satysfakcji z zycia majg wptyw poszczegdlne sfery zycia. Zaliczaja si¢ do nich
sytuacja finansowa, warunki mieszkaniowe, zadowolenie z pracy. Zta ocena zadowolenia
z zycia wyplywa przede wszystkim z ktopotow finansowych. Najlepiej oceniajg swojg sytuacje
finansowa kraje skandynawskie — Dania, Szwecja i Finlandia. Wskaznik ten u nich byl na
poziomie 7,6 pkt. Polacy natomiast pod tym wzgledem klarujg si¢ ze wskaznikiem na poziomie
6,3 pkt. Wypadaja oni ponizej $redniej UE — 6,5 pkt.

Patrzac na satysfakcj¢ z pracy najwyzszy wynik ma Finlandia — 8,1 pkt. Polska
natomiast plasuje si¢ w srodku stawki z wynikiem 7,3 pkt, podobnie jak Hiszpania, Francja,
Cypr i Luksemburg. Najmniejsze zadowolenie ze swojej pracy wskazuja Grecy — 6,2 pkt®.

Badania opublikowane przez Pew Research Center wskazuja na to, ze ponad potowa
Polakow — 57% optymistycznie postrzega przysztos¢ finansowa kolejnego pokolenia. Badanie
to pokazuja réwniez, ze Polacy sg wigkszymi optymistami niz Europejczycy, poniewaz jedynie
Ukraincy i1 Litwini sg bardziej optymistycznie nastawieni od Polakow. Zaledwie 16%
Francuzow, 23% Wlochow czy 25% Hiszpandw postrzega optymistycznie przyszto$é

finansowa kolejnego pokolenia®.

5. Opis i gloéwne cele przeprowadzonych badan

Podejmujac probe rozstrzygniecia dylematow dotyczacych wplywu wysokosci
zarobkdéw na zadowolenie z Zycia oraz w celu aktualizacji 1 poszerzenia wiedzy, autorzy
artykutu przeprowadzili badanie metoda ilosciowa, wsrod losowej grupy respondentow. Za
narzedzie badawcze postuzyl kwestionariusz ankiety, skierowany do grupy docelowej 100
0s0b, dowolnej ptci, zamieszkujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Gléwnym celem badan byta odpowiedZ na pytanie ,, Jak wysoko$¢ zarobkoéw wptywa
na zadowolenie z zycia?”. Grupa docelowg badania obj¢te byly osoby pracujace, w roznym
przedziale wiekowym, zardwno kobiety jak 1 mezczyzni. W rezultacie uzyskano informacje
dotyczaca poziomu oceny jakosci zZycia, tego jak wazne w Zyciu sa pienigdze oraz czy
najwazniejszym czynnikiem determinujacym zadowolenie w Zyciu jest wysokos¢

wynagrodzenia.

8 https://www.money.pl/gospodarka/eurostat-zbadal-zadowolenie-z-zycia-polacy-wysoko-w-rankingu-
6443882153949313a.html [dostep z dnia: 05.05.2021]

9 https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/polacy-szczesliwsi-niz-srednia-mieszkancow-ue [dostep z
dnia: 05.05.2021]
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Za narzedzie postuzyt kwestionariusz ankiety przygotowany przez autorow artykutu, ktéry
zawieral 16 pytan merytorycznych 1 2 pytania metryczkowe. Pytania merytoryczne
podporzadkowane byly $cisle celom badania i stuzyly identyfikacji poziomu zadowolenia
z zycia. Pytania metryczkowe umozliwity dokonanie charakterystyki badanej proby. W grupie
badanych przewazaty kobiety, stanowigc 65% ankietowanych (Fig. 1). Badanie zostalo
przeprowadzone na respondentach w r6znym wieku poczawszy od grupy osob ponizej 18 roku
zycia, ktore rowniez moga podja¢ si¢ pracy w naszym kraju. Grupa ta stanowila 3%.
Najliczniejsza grupa byty osoby w przedziale wiekowym od 19-25 lat (70%). Mniejsze grupy
stanowily osoby w wieku 26-35 lat (11%) oraz 46-55 lat (10%) (Fig. 2).

Ptec

M Kobieta

B Mezczyzna

Figure 1 Podzial badanych wedlug plci

Zrodio: opracowanie wlasne

Wiek

W 18 i mniej
W 19-25 lat
26-35 lat
M 36-45 lat
M 46-55 lat

B 56 i wiecej

Figure 2 Podzial badanych wedlug wieku

Zrodio: opracowanie wlasne

Ankietowani zostali zapytani o staz pracy (Fig. 3). Mniej niz rok w jakimkolwiek zakladzie

pracy spedzito 27% ankietowanych, okres od 1-3 lat spedzito w jednym miejscu pracy 36%
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respondentéw. Nieco dluzszym stazem (4-6 lat) moze pochwali¢ si¢ 14% pracownikow, 7-10
lat jedyne 4%, 11-15 lat 7% ankietowanych, 16-20 lat zaledwie 1% pracownikéw, a ponad 20
lat w jednym miejscu pracy 11% pracownikéw (Fig. 3). Nawigzujac do pytania zadanego
ankietowanym dotyczacego ich stazu pracy, dla poréwnania w 2014 roku Forbes opublikowat
artykut, ktérego autor uwaza, ze powinno si¢ zmienia¢ prace co 2 lata. Poréwnujac przecietng
podwyzke osiagang przy zmianie pracy z przeci¢tnymi, rocznymi podwyzkami, oséb ktore
pracy nie zmieniajg. Wg artykutu opublikowanego przez Forbes, szacuje si¢, ze pracownik nie
zmieniajacy co jakis czas swojej pracy moze liczy¢ na podwyzke w wysokosci 3%, a podwyzka
pracownika przy zmianie pracy, wyniesie od 10-20%°. Dla tak stworzonego zatozenia okazuje
si¢, ze warto czgsto zmieniaé swojg pracg. Ponadto, oprocz finansowej kwestii, na staz pracy
wplywa wiele czynnikow takich jak chociazby przywigzanie do danej pracy czy chociazby

dogodne 1 odpowiadajace pracownikowi warunki pracy.

Staz pracy

H do 1 roku

M 1-3lata
4-6lat

W 7-10lat

W 11-15lat

M 16-20lat

W powyzej 20 lat

Figure 3 Staz pracy badanych

Zrodio: opracowanie wlasne

Ankietowanych zapytano czy s3g osobami pracujacymi czy bezrobotnymi (Fig. 4).
Ankieta wykazata, ze 77 ankietowanych to osoby pracujace, a 23 to osoby bezrobotne. Jak
wynika z badan przeprowadzonych przez GUS, najnizszy poziom bezrobocia na koniec 2020
roku odnotowato wojewodztwo wielkopolskie (3,7 proc.), $laskie (4,9 proc.), mazowieckie (5,2

proc.), oraz matopolskie (5,3 proc.). Najgorsza sytuacja pod tym wzgledem byta

10 Artykut nt. ,Jak czesto optaca si¢ zmienia¢ prace” http://di.com.pl/jak-czesto-oplaca-sie-zmieniac-prace-
58199 [dostep: 25 czerwca 2020 r.]
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w wojewodztwie warminsko-mazurskim (10,1 proc.), podkarpackim (9,1 proc.), kujawsko-

-pomorskim (8,9 proc.) oraz w wojewodztwie §wietokrzyskim (8,5 proc.)!.

Jestem osoba:

M Pracujaca

H Bezrobotna

Figure 4 Podzial badanych na pracujacych i bezrobotnych

Zrodio: opracowanie wlasne

Czesé¢ badawcza dotyczaca bezrobotnych respondentow

Bezrobotni ankietowani (23 osoby) zapytani zostali o oceng jakos$ci swojego zycia (Fig.
5). Przy ocenie tej nalezy wzig¢ pod uwage czynniki takie jak: warunki ekonomiczne, czas
wolny, bezpieczenstwo, warunki mieszkaniowe czy chociazby srodowisko spoteczne [Elzbieta
Skrzypek, 2001, s. 1]. Odpowiedzi byly nastepujace: 18% respondentow ocenito jako$¢
swojego zycia jako bardzo dobra, 39% jako dobra, 39% przecigtng, zta 0%, a bardzo zta 4%
ankietowanych. Wigkszo$¢ pozytywnych odpowiedzi, lacznie 57% respondentow moze
$wiadczy o tym, iz bardzo dobrze oraz dobrze oceniajg oni jako$¢ swojego zycia.

1 https://samorzad.pap.pl/kategoria/aktualnosci/gus-o-stopie-bezrobocia-na-koniec-grudnia-2020-roku-dane-dla-
kazdego-powiatu [data dostepu: 05.05.2021]
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Jakos$¢ swojego zycia, ocenitby/taby Pan/ Pani jako:

M bardzo dobrg

B dobra
przecietng
PAL]

M bardzo ztg

Figure 5 Jakos¢ zycia wedlug bezrobotnych respondentow
Zrédlo: opracowanie wlasne

Kolejno respondenci zostali poproszeni o okreslenie jak wazne w zyciu sg dla nich
pieniadze (Fig. 6). 13% zadeklarowalo, ze s3 one bardzo wazne, 79% odpowiedziato, ze sa
wazne, obojetne 4%, niewazne takze 4%. Nie da si¢ ukry¢, ze wyzsze dochody daja nam
o wiele wigcej mozliwosci. Wynika to prawdopodobnie z tego, ze za pienigdze mozna kupic¢
wiekszo$§¢ dobr 1 ustug potrzebnych do zycia i dla tego ankietowani w wigkszo$ci

odpowiedzieli, ze pienigdze sg dla nich istotne co widzimy w powyzszym wykresie.

Prosze okresli¢ jak wazne w zyciu dla Pani/ Pana s3 pienigdze:

B bardzo wazne
B wazne
M obojetne

niewazne

Figure 6 Waznos¢ pieni¢edzy w zyciu bezrobotnych

Zrodio: opracowanie wlasne

Osoby bezrobotne zapytanie o to czy najwazniejszym czynnikiem, wpltywajacym na

poziom zadowolenia z Zycia jest wysoko$¢ wynagrodzenia (Fig. 7) odpowiedziaty nastepujaco:

11
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jest on najwazniejszy dla 43%, nie jest najwazniejszy dla 57%. By¢ moze wyniki wskazujg na
to, ze osoby bezrobotne chciatyby mie¢ jakakolwiek prace i to jest dla nich priorytetem, a

dopiero p6zniej stawiajg oni na dang wysokos¢ zarobkow.
Czy sadzisz, ze najwazniejszym czynnikiem, wptywajgcym na poziom

zadowolenia z zycia jest wysokos¢ wynagrodzenia?

H tak

Hnie

Figure 7 Wysokos$¢ wynagrodzenia, a zadowolenie z Zycia
Zrédlo: opracowanie wlasne

Ankietowani zostali zapytani, czy gdyby posiadali pracg i state zarobki byliby bardziej
zadowoleni z zycia (Fig. 8). Wyniki prezentuja si¢ nastepujaco: az 86 osOb byloby
zadowolonych z zycia, 14 o0s6b wskazato, ze nie sa to dla nich czynniki decydujace
o podwyzszeniu zadowolenia z zycia. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych respondentéw
odpowiedziata, ze bytaby bardziej zadowolona z zycia gdyby miala prace i stale zarobki, gdyz
daje nam to bezpieczenstwo finansowe, zarabiamy na nasza przysztos¢, np. emeryturg, mozemy

wzig¢ kredyt, pozyczke.

12
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Czy uwaza Pan/Pani ze posiadajac prace i state zarobki bytby/bytaby
Pan/Pani bardziej zadowolony z zycia ?

M tak

H nie

Figure 8 Wplyw posiadania pracy i stalych zarobkow na zadowolenie z Zycia

Zrodto: opracowanie wlasne

Czesé badawcza dotyczaca pracujacych respondentow

Pracujacy respondenci zar6wno jak bezrobotni zostali zapytani o oceng jakosci swojego
zycia (Fig. 9). 13% okresla te jakos¢ jako bardzo dobra, 53,2% jako dobra. Nastepnie 31,2%
jako przecietna, jako zia zaledwie 1,3% oraz bardzo zla takze 1,3%.

Jakos$¢é swojego zycia, ocenitby/taby Pan/ Pani jako:

M bardzo dobrg

W dobrag
przecietna

W ztg

M bardzo zta

Figure 9 Jakos¢ zycia wedlug pracujacych badanych

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Pracujacy zostali poproszeni o okreslenie jak wazne w ich zyciu sg dla nich pieniadze
(Fig. 10). Bardzo wazne sg one dla 19% ankietowanych, wazne az dla 74%, wyniki oceny
wartosci pieniedzy w naszym zyciu dla osob pracujacych, sa3 mocno zblizone do 0sob
bezrobotnych. Wynika to za pewne z faktu, ze pienigdze s3 nam po prostu potrzebne do zycia

1 stuzg w nim jako istotny aspekt.

Prosze okresli¢ jak wazne w zyciu dla Pani/ Pana s3 pienigdze:

B bardzo wazne
B wazne
obojetne

niewazne

Figure 10 Waznos$¢ pieniedzy w zyciu wedlug pracujacych badanych

Zrodio: opracowanie wlasne

Respondentéw zapytano takze czy najwazniejszym czynnikiem wplywajacym na poziom
zadowolenia z zycia jest wysoko$¢ wynagrodzenia (Fig. 11). Dla 35% oséb jest wazny, dla 65%

0sOb niewazny.
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Czy sadzisz, ze najwazniejszym czynnikiem, wptywajgcym na poziom
zadowolenia z zycia jest wysokos¢ wynagrodzenia?

W Tak

H Nie

Figure 11 Wyskos¢ wynagrodzenia, a zadowolenie z zycia wedlug pracujacych
respondentow

Zrédio: opracowanie wlasne

Ankietowanych poproszono o okreslenie stopnia zadowolenia z wysokosci
wynagrodzenia (Fig. 12).

» bardzo zadowolonych — jest 10% ankietowanych

» zadowolonych — jest az 68% ankietowanych

» niezadowolony — jest 17% ankietowanych

» bardzo niezadowolony — jest 3% ankictowanych

» moze by¢, ale mogloby by¢ lepiej — jest 1% ankietowanych

» $rednio zadowolony — jest 1% ankietowanych

Prosze okresli¢ Pani/ Pana stopien zadowolenia z wysokosci
wynagrodzenia:

M Bardzo zadowolony
H zadowolony
niezadowolony
M bardzo niezadowolony
B moze by¢, ale mogtoby byc¢ lepiej

M $rednio zadowolony

Figure 12 Stopien zadowolenia z wysokosci wynagrodzenia osob pracujacych
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Poproszono rowniez o okreslenie jak wiele radosci daje pracujgcym wysokie
wynagrodzenie otrzymywane w ich pracy (Fig. 13). Bardzo duzo radosci daje to 43 osobom,
duzo 49 osobom, malo 4 pracujacym, bardzo mato takze 4 innym pracujacym. Zdecydowane;j
wickszosci wiele radosci daje wysokie wynagrodzenie w pracy zapewne z mozliwosci
posiadania lepszego bytu, wigkszych mozliwos$ci realizowania si¢, poprawienia jako$ci czasu

wolnego, co daje nam Polakom szczgécie.

Prosze okresli¢, jak wiele radosci daje Pani/ Panu wysokie
wynagrodzenie w pracy:

M Bardzo duzo
W Duzo
H Mato

Bardzo mato

Figure 13 Rados¢ z wysokiego wynagrodzenia
Zrédlo: opracowanie wlasne

Pracujacy respondenci zostali zapytani czy sa zadowoleni z wysokoS$ci otrzymywanego
catkowitego wynagrodzenia, czyli znajdujaca si¢ w tej kwocie placa zasadnicza wraz z premia,
nagrodami, dodatkami itp. (Fig. 14). 69 % ankietowanych jest zadowolonych, 31% pozostaje
niezadowolonych.

16
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Czy jest Pan/i zadowolony/a z wysokosci swojego wynagrodzenia
catkowitego (ptaca zasadnicza plus premia, nagrody, dodatki, itp.)?

W Tak

H Nie

Figure 14 Zadowolenie z wysokos$ci wynagrodzenia calkowitego
Zrédlo: opracowanie wlasne

Pracujacy zapytani czy chcieli by podnie$¢ wysokos¢ swojego wynagrodzenia (Fig. 15)
W przewazajacej czgsci, az 94% badanych wskazalo, ze chcieli by podnies¢ wynagrodzenie, dla
6% jest ono wystarczajace. Zapytano wigc takze, czy poziom wynagrodzenia jest dla nich

satysfakcjonujacy. 53 osoby odpowiedziaty pozytywnie, Ze jest.

Czy chciatby/taby Pan/ Pani podnies¢ wysokos$¢ swojego
wynagrodzenia?

H Tak

H Nie

Figure 15 Che¢ podniesienia swojego wynagrodzenia
Zrédlo: opracowanie wlasne
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Czy poziom wynagrodzenia jest dla Pani satysfakcjonujgcy?

H Tak

H Nie

Figure 16 Satysakcja z poziomu wynagrodzenia
Zrédlo: opracowanie wlasne

Ankietowani zostali zapytani o gléwne pytanie naszego badania, czyli czy wysokos¢
wynagrodzenia wptywa na poziom zadowolenia z zycia (Fig. 17). Wigkszo$¢ respondentow —
88% uwaza, ze wptywa ona na zadowolenie z zycia . Natomiast 12% uwaza, ze ich wysokos¢

nie wplywa na zadowolenie z zycia.

Czy uwazasz, ze wysoko$¢ wynagrodzenia wptywa na poziom
zadowolenia z zycia?

H Tak

B Nie

Figure 17 Wplyw wysokosci wynagrodzenia na poziom zadowolenia zycia wedlug
pracujacych badanych

Zrodto: opracowanie wlasne
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Na koniec respondenci zostali poproszeni o istotng kwesti¢ jaka jest ich wynagrodzenie,
a doktadniej wynagrodzenie zasadnicze brutto. Przedziaty, ktore wyznaczyli autorzy miescity
si¢ w kwocie do 2500 zt oraz powyzej 6000 zt (miesigcznie). Nie wigcej niz 2500 zt to kwota
ktéra otrzymuje 22% ankietowanych, kolejno 2501-3000 wykazato 25%, 3001-3500 zt 16%
ankietowanych, 4001-5000 10% pracujacych. Przedzial kwotowy od 5001-6000 wykazato
zaledwie 1%, a powyzej 6000 zt 4 % ankietowanych.

Dane na temat §redniego wynagrodzenia w Polsce zebrane w grudniu 2019r. wedtug
Gtownego Glowny Urzedu Statystycznego pokazaty, ze przecietny Polak zarabia obecnie

$rednio 5229,44 zt brutto, co daje nam netto 3775 zt*2.

W jakim przedziale miesci sie otrzymywane przez Pana/Pania
wynagrodzenie zasadnicze brutto? (prosze wybrac jedng wtasciwg
odpowiedi):

m do 2500zt

N 2501-3000zt
3001-3500zt

m 3501-4000zt

N 4001-4500zt

H 4501-5000zt

m 5001-6000zt

powyzej 6000zt

Figure 18 Przedzial wynagrodzenia brutto osob pracujacych
Zrédlo: opracowanie wlasne

Podsumowanie

Analizujac zwigzek poziomu satysfakcji i dochodow, na podstawie przeprowadzonego
badania mozna stwierdzi¢, iz pienigdze przyczyniaja si¢ do dobrego samopoczucia, jednak po
tym, gdy zaspokoja juz podstawowe potrzeby, daja niewiele satysfakcji co wynika
z przeprowadzonych badan.

Porownujac optymistyczne nastawienie dotyczace przysztosci finansowej, Polacy sa
wiekszymi optymistami niz obywatele krajow europejskich. Ponad potowa Polakoéw uwaza, ze

kolejnemu pokoleniu finansowo bedzie si¢ powodzilo lepiej. Bardziej optymistycznie s3

12 https://spidersweb.pl/bizblog/gus-srednia-krajowa-zatrudnienie/ [dostep: 2 lipca 2020 r.]
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nastawieni jedynie Ukraincy oraz Litwini. Polacy prawie w 70% potwierdzili zadowolenie ze
swojego zycia, co daje pozycj¢ o 7 pkt proc. wyzsza niz $rednia odnotowana dla krajow
unijnych.

Istotne s3 mechanizmy psychologiczne, jakie rzadza naturg ludzka i ujawniajg si¢
w procesie bogacenia. Ludzie dos¢ szybko przyzwyczajaja si¢ do nowej, lepszej sytuacji. Im
wiegcej posiadamy tym wigcej pragniemy miec, czujemy coraz wigksza potrzebe posiadania.
Wobec tego ich aspiracje i pragnienia rosna, co sprawia, iz poziom zadowolenia nie ro$nie wraz
ze wzrostem dochodow. Jesli czlowiek aspiruje do posiadania dobr pozycjonalnych, to
w wiekszosci przypadkéw pragnienia te nie zostang zrealizowane, co moze powodowac
frustracj¢ i obnizenie poziomu satysfakcji. Ponadto, ludzie oceniajac swdj dobrostan, biora pod
uwage nie tyle absolutny poziom bogactwa, ale jego poziom wzgledny, w relacji do tego, co
posiadaja inni. Zatem, jezeli nasz dochdd rosnie, a dochod innych ros$nie szybciej, to rowniez
powstaje tendencja w kierunku obniZenia poziomu zadowolenia.

Co wigcej, pienigdze potrafig skutecznie odwroci¢ uwage cztowieka od pielegnowania
rzeczy niematerialnych, ktére w prosty sposob dostarczajg wiele radosci, takich jak relacje
migdzyludzkie czy aktywnos$¢ spoteczna, a w koncowym rozrachunku moga negatywnie
wptyna¢ na poziom zadowolenia. Jak pokazuja nasze badania ankietowani w wigkszosci
twierdza, ze pienigdze wptywaja na ich poziom zadowolenia z Zycia oraz, ze ich pensja nie jest
dla nich satysfakcjonujaca, mimo, ze tylko 22 osoby zadeklarowaly, ze zyja z pensji ponizej
2500 zt.

Drugi wazny czynnik ekonomiczny, ktérego korelacja z poziomem zadowolenia jest
bardzo wyrazna, to praca. Cztowiek posiadajacy zatrudnienie zyskuje nie tylko dochdd, ale
rowniez bardzo istotne warto$ci pozafinansowe, a mianowicie: wWyzszg samooceng, prestiz
spoteczny, mozliwosci rozwoju i1 samorealizacji. Mimo braku jednoznacznej odpowiedzi na
pytanie, czy awans powoduje wzrost poziomu satysfakcji, ludzie pna si¢ po kolejnych
szczeblach kariery, kierowani coraz wyzszymi aspiracjami.

Szczgscie 1 zadowolenie z zycia to sprawa bardzo indywidualna, a osoby pracujace

1 bezrobotne bardzo podobnie go oceniaja.
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